


Edito : Au milieu du gué

Depuis des années, le SNES-Mayotte demande desoratiéhs des conditions de séjour a Mayotte, nette
moins avantageuses que dans le Pacifique.

Ces améliorations concernent la durée des séjoangodrd’hui limitée 2 ans renouvelables une foimais aussi
le maintien d’'une indemnité d’éloignement de haueau tout en instituant une indexation des salgiaur tous,
titulaires comme non titulaires.

L’indexation des salaires est 'une des promessesatididat Francois Hollande. Depuis le 17 jan2@t3, le
principe de véritables négociations - qui s'étamtgusqu'a I'été, tant a Paris qu'a Mayotte -tderétre accepté,
sans que cela remette en cause l'acquis de l'iidexpui devrait courir depuis le ler janvier 2013.

Bien évidemment, tout se jouera dans les négoomtovenir et nous devrons a nouveau établir uporaple
forces pour pouvoir peser dans les discussionsnika en place de cette indexation peut signife@meglioration
des conditions financieres pour tous — et touti@ditrement nos collegues résidants — mais aussi u
dégradation des rémunérations de 80% de nos ceBegjily a baisse de I'indemnité d’éloignement.

Pour peser et étre entendu, une seule solutiomitd’ d’action ! Ce n’est qu’ainsi, sur ce dosgiemme sur les
autres que nous pourrons améliorer le sort de tugyofit des différents agents... mais aussi duicepublic
d’éducation de Mayotte qui manque cruellement dentaires pour venir enseigner dans un départerment
beaucoup reste a construire !



Vous pensez demander — ou vous venez d’obtenitre woutation a Mayotte, ce livret est destiné asvimurnir

toutes les informations sur cette fle, tant sylde de la vie courante que sur I'enseignementshgspérons qu'il
vous éclairera et qu'il accompagnera vos démarghaad vous aurez décidé de nous rejoindre. |l @&létdoré
par des enseignants qui connaissent le terramubiaitent faire partager leur expérience a tous.

Bonne lecture !

. Climat

. Vie courante

. Sécurité sociale

. Logement

. Scolarité associative et privée

. Les conditions d’enseignement

. Le projet éducatif du SNES

. Niveau et pédagogie, quel établissement choisintaa ?
. Crise de recrutement, moyens financiers, violences
. Se syndiquer : Pourquoi ? Comment ?

. Les conditions de réemunération spécifiques a Mayott
. Déménagement : modalités...

. Administratif : aides, pense-béte...

. Petite histoire de Mayotte

. Comparatif des rémunérations

. Listes des établissements scolaires associafpisvéts du ler degré
. Numéros importants et liens Internet

. Coordonnées du SNES Mayotte



Mayotte est le dernier département francais, 1e*P1situé dans I'Océan Indien. On y trouve un méang
culturel allant des traditions mahoraises aux pafes malgaches et européennes. La populationty e
musulmane a 95%. Son lagon est un des plus beamrodde, peuplé d’animaux tels que les dauphingphtses

ou méme des baleines. La faune et la flore sopicates et luxuriantes (ylang, mangues, papayasanies,
manioc...et plein d’autres bonnes choses que dédustemakis en toute liberté !) On y découvre dastumes
originales(salouvas, bangas, m’sindzano, m’biwi...).

Le climat de Mayotte est tropical humide. Pour caud ont vécu ou voyagent Outre-Mer, le point de
comparaison le plus pertinent est la Guyane.

La saison humide (de novembre a avril) est margaéales températures dépassant les 30°C, et suridatix
d'humidité de l'ordre de 90%, d'ou une moiteur satidifficile a supporter. Chiffres Météo France:

Saison des pluies Saison séche Moyenne annuelle
Température 27,3°C 24°C 26,2°C
moyenne
Humidité moyenne 86 % 78 % 83 %

Pour ce qui est des cyclones, nous sommes plutdtégs : ils se dirigent en général sur Madagagpaanous
protége (sauf exception tous les 10 a 20 ans enviro

L'ile est de faiblesuperficie (374 kif). Vous ne perdrez donc pas trop de temps d’unenzore a l'autre ;
cependant, 'augmentation du nombre de voitured'#eiest la cause de nombreux et inlassables etebages
en début et en fin de journée a I'entrée de I'ag@la certaines heures en banlieue de Mamoudzoum({itee
pour aller de Tsoundzou a Majicavo a 6h du malttiiauidra compter 1h a 1h30).

Pour relier Petite-Terre et Grande-Terre on pebarger ». Un terme local pour désigner le fait dengre la
barge ou I'amphidrome qui circulent toutes les dagmures.

Depuis quelques années on note une forte augnantde la délinquance : cambriolages en série, acte
d’incivilité, agressions, viols... Il convient d’étnggilant et de prendre des mesures en prévisioteldeactes
selon les circonstances :

- Plage : Il est préférable d'aller se baignercartaines plages sans objets de valeur et en s&atdirien de
tentant dans les voitures. De trop nombreuses sigrsssont a déplorer sur certaines plages is¢eazsley,
Soulou, plage du Préfet...)

- Voitures : Vol peu prisé mais en développemerandtous les cas, ne laissez aucun objet danshicuied
stationné !

- Deux roues : Tres prisés. De nombreux vols méme ane multitude de cadenas. Ne jamais laissedsox-
roues la nuit a I'extérieur. Les assurances a May@fusent d'assurer ce risque ! Attention, &néments




récents ont montré que les collégues circulantegrx doues étaient particulierement exposés lorscdiassages
et agressions.

- Lescambriolagessont un des grands points noirs de Mayotte. discempagnent de plus en plus d'agressions
main armée... L'insécurité est réelle et gachéjleus d'un bon nombre de collégues qui perdennatdurs (donc
données informatiques), jusqu'a leurs vétemé&nipliquez vos données informatiques avant de venirtrop de
collegues perdent des années de travail a causecdiubriolage.

Mais que fait la police ?

Elle constate le plus souvent. Les moyens en honetnes matériel sont insuffisants et essentiellérattnbués a
la lutte contre I'immigration clandestine. Un p@icaffecté a Mayotte montera de grade s'il réaliséon chiffre
d'arrestations d'immigrés clandestins. Les volsorg pas une priorité. Les brigades de gendarnresiallées en
brousse sont aussi sous-dotées et ne peuvent s@ueoonstater les délits.

La pauvreté :

L'augmentation réguliere du Salaire Minimum (le &WH aujourd’hui presque rattrapé le SMIC métrogiljtvoir
http://www.insee.fr/fr/regions/mayotte/default. asp@e=themes/dossiers/tem/tem.htmU ) a permis urke fo
augmentation du niveau de vie.... mais pas pour!tgpisis d’'1/4 de la population vit sous le seuiaté de la
pauvreté). Dans tous les cas, nous sommes loistdedards métropolitains et I'habitat trop souvasalubre se
transforme en véritables bidonvilles sur les hastdae Cavani ou de Kaweéni.

Les mouvements de gréve sont fréquents dans lfile’agit souvent de revendications statutairesdeu
mouvements localisés dans un village (par exemple demander un plateau sportif). Des barragegvsit
alors en travers des routes et certains lieuxidepéuvent étre paralysés. Le ton peut montetesubarrages, il
est vivement conseillé de ne pas essayer de lesrfor

On ne peut parler du climat social sans évoquerdesnduites a la frontiere. A Mayotte, ce sonsmé 26400
expulsions qui ont été enregistrées en 2010! Lasionisparlementaire qui s'est rendue dans l'lle @862
considére que les étrangers clandestins représaddsarmais prés d'un tiers de la population dediay lls
travaillent de maniere informelle dans tous leseses de I'économie, souvent dans des conditioasdsdeuses.

Nous nous battons pour faire respecter le drat scblarisation de nos éléves, quelle que soitdegme. Cette
année nous avons été bien seuls pour dénoncertsetaux enfants de migrants... par des parentsveiéle
jusque dans des classes de primaire et de matetnell

Ravitaillement et prix :

Le mouvement social contre la vie chére qui a paélile du 27 septembre au 9 novembre 2011 a engrite
de mettre en évidence le colt tres élevé de la Mayotte.

La lutte s'est focalisée sur les prix de certamglpits consommeés et appréciés par la populatidmoragse (riz,
huile, cartons d'ailes de poulets de 10kg a gritlartons de blocs de viande congelée de 10kgidihdaoites de
sardines a l'huile...)



En temps normal, I'approvisionnement sur l'lleréspulier, on trouve de tout, mais pas a n'impouel grix. La
vie est chére a Mayotte. L'étroitesse du marché dancoté de l'offre que de la demande, et le siirde
I'éloignement laissent une grande marge de mancauxrdistributeurs pour imposer leurs prix. Bieteedu, les
produits frais correspondant au mode de vie mélitapoatteignent des prix élevés.

Ne nous affolons pas! Malgré ces quelques désagtérde quotidien, il est possible d’avoir une vigéable. ||
existe un vaste choix pour les loisirs : clubs giers(tennis, foot, judo, équitation, volley, basKéness, tirs, arts
martiaux....), cours de danse (salsa, zumba, classicpntemporaine...), école de musique, cours darmnjess
plongée... S’il n'y a pas de salle de théatre ogidéma, le week end est souvent animé : concertausique et
soirées dansantes...

Avant votre départ, contactez la MGEN pour traresfé@otre dossier au secteur extra-métropolitaioulliez pas
de faire cette démarche car elle n’est pas autgoatet pourrait entrainer des soucis de rembourderrar a
Mayotte il n’existe pas le tiers payant, on avatuess les frais médicaux.

L'adhésion des collegues a la caisse de Sécurital€ade Mayotte est gérée par la MGEN, gu'ils sbie
adhérents ou pas.

MFP Mayotte

88 rue Albert Einstein
C592103

72021 Le Mans Cedex
Tel : 02 43 39 15 67

Mail : mfpmayotte @effigie.fr

Attention, renseignez-vous bien aupres de la MGEMs étes dans une situation médicale partiailiour les
pathologies les plus graves, il est vivement cdliésge vous assurer de I'existence de spécialsieplace !

C'est I'une des grandes difficultés pour les calEgnouvellement nommés dans I'lle. Le manque gientents a
entrainé une flambée des prix (a Mamoudzou, comp®&0 euros pour un T4, et entre 750 et 950 quoas une
maison de la SIM située en brousse.)

La Société Immobiliere de Mayotte (SIM) gére deartjars de petites maisons et des immeubles, p@sudans
toute lile sauf au Nord. La SIM a longtemps déteime sorte de monopole pour les locations de log&snmais
elle a du mal a suivre le mouvement d'expansiofilde Les demandes de logement doivent étre faides
L'avantage est que I'on peut visiter les quarsardnternet.

En dehors de la SIM, plusieurs possibilités :

- Vous pouvez obtenir de meilleurs tarifs en lowades particuliers (ceux qui possédent des teresonstruire
de grosses maisons qu'ils louent) mais, dans cé&cdsvaut mieux étre présent. La location a alse, sans



visite préalable, peut réserver des surprises.ast pas parce que vous paierez 1000 euros/moigogisen‘aurez
pas a bricoler. Electricité et plomberie sont lemts faibles de beaucoup de logements. Attentioncempteurs
électrigues non sécurisés !

Il existe d’autres agences de location, elles assent leur parc locatif d'années en années. @Qruiexes).

Dans tous les cas, I'un de vos critéres de chaixéti@ la sécurisation du logement (grilles auxétees, portes
blindées, etc).

Pour les femmes seules, évitez les maisons isgéasgez a la colocation ou aux immeubles.

Dans tous les cas, il est primordial d'anticipen aarivée en réservant un logement le plus vitesiptes Trés
souvent, les enseignants se logent comme ils pelavpremiére année en attendant le départ degeatequi ont
la bonne maison.

Des I'annonce de votre mutation, prenez des cen&gbartez en quéte de votre nid douillet. Owrenaison,
vous pourrez avoir de I'électroménager ou une k@itudes prix corrects selon votre interlocutelgaloup
d'enseignants peu prévoyants restent bloqués damgiélques hbtels de l'ile tres longtemps a I&ars.

Rappelez-vous que la rentrée se fait fin aoltolsvfaudra trés vite avoir un véhicule pour vos ak&mes et
achats.

Nous connaissons tous l'attachement des collégussraice public. Et pourtant...
L’enseignement primaire public

Les petits ont normalement cours le matin, du lundvendredi, de 7h a 12h. Cependant, le manquecdax
oblige toutes les écoles publiques a faire desioo: une classe le matin, l'autre I'aprés-midi.

Pour les collégues qui voudraient inscrire leurais dans le public, il vaut mieux se renseigngrl'école en
question. A en croire les collegues qui enseigrentsixieme, certaines fonctionnent mieux que digutr
Impossible de dresser une liste, il faut étre aigil

L’enseignement primaire privé

Devant I'état lamentable des écoles publiques damemier degré, la majorité des collegues sades enfants
dans des structures privées ou le plus souventiatises (gérées par les parents).

Ainsi de nombreux éléves sont scolarisés hors éidmcaationale ! Les familles mahoraises qui ost f@oyens
scolarisent aussi leurs enfants dans ces structures

Attention, il est souvent trés difficile de trouvame place dans ces écoles, soyez prévoyantsiveseous des
gue vous avez regu votre mutation pour étre au srennliste d'attente.

Nous ne cessons de dénoncer cette situation inatdem'une école a deux vitesses. Que I'on donx&eoles
publiques les moyens de jouer correctement leerefibusy inscriront leurs enfants.

Vous trouverez une liste des creches et écoleéggivou associatives en annexe.



Du point de vue matériel, les classes sont peuedotéee matériel pédagogique devenu courant paussllest
ici souvent absent ou obsoléte ; l'utilisation W&SE releve dans la plupart des établissementsodu pieux.
Le SNES ne cesse de lutter pour 'améliorationabeglitions de travail de chaque établissement.ituatson
est tres variable d’'un établissement a l'autreyeval’'une matiere a l'autre : il faut tout I'engagamh des
collegues pour arracher ces améliorations pour.voesles collégues qui vont suivre.

Les conditions de travail elles-mémes sont diffigilla chaleur (trés peu d'établissements sonatitigs) et le
bruit entrainent rapidement une fatigue importante.

Les éleves également sont souvent fatigués caeilevent trés tot. Il faut ajouter a cela uneaugsttion
scolaire rare et, quand elle existe, insuffisapies (de service de cantine). Le niveau dans le dagenest
d'une faiblesse préoccupante au regard des résaltxt différentes évaluations et aux examens. Lgeca
principale de cet état de fait est une mauvaisérisgile la langue francaise, qui n'est pas ladamgaternelle
de la plupart des Mahorais : a la maison, ils patke Shimaoré ou le Shibushi (malgache de Mayotte)

L'accueil des enfants dés I'age de 3 ans danshiécmlen est encore qu'a ses débuts, et I'étasttaphique
du primaire (constructions scolaires en retarda@nént un systéme de rotations, classes peu datigesn
matériel pédagogique qu'en fournitures pour legeslélocaux délabreés, instituteurs peu ou mal fermg
expliqguent également les difficultés d'apprentissadg nos éleves dans le secondaire.

En revanche, les faiblesses de niveau n'influengastnégativement le comportement des éleves, dusrea
brousse, mais les éléves de college de l'aggloinérde Mamoudzou, ou les problémes sociaux soniplés,
peuvent étre tres difficiles. La modernisation #&@&e de I'lle va de pair avec une destructuratierla société
traditionnelle qui n'est pas sans affecter la i@haentre les jeunes et les adultes... et rappelsitlation des

quartiers défavorisés de métropole.

# I $

Notre projet éducatif pour Mayotte repose sur umyse de la situation locale: nous ne pouvons satisfaire
d'un systeme éducatif avec des résultats aussedaginx différentes évaluations (derniere acad@mie les tests
nationaux d'entrée en 6eme). Nous sommes attards faux de réussite des bacheliers Mahorais ldar&udes
supérieures (seulement 6% des jeunes obtienneariveau bac + 2 au bout de trois ans).

Le cycle d'entrée en college nous semble primardlials pensons qu'il faut s'appuyer sur la qualiin et la
compétence d'enseignants de FLS (francais languande) que beaucoup de collegues possédent eesjant
non utilisées. Une sixiéme en deux ans serait aussisolution pour beaucoup d’éleves qui ne maiitisi
lecture ni calcul a leur entrée au collége.

Les programmes de certaines disciplines devraieré édaptés au contexte local (Histoire-Géographit
notamment), méme si nous considérons toutefoikfgutigarder comme objectif final les examensaraux.

De maniére globale, nous pensons que l'enseignearidialyotte doit se rapprocher des dispositifs @dulation
prioritaire. C'est exactement le contraire quierstirain de se passer : les classes a moyensigpésifsont



supprimées une a une... et les effectifs par classessent d’augmenter !

Le gonflage artificiel des résultats aux exameris&ce abandonné. Il est source de désillusion fExuéleves et
pour leur famille. Pour éviter le recours a cetakpnt, la politique d'orientation dans I'lle déite en méme
temps plus réaliste et plus ambitieuse en termebveesité des filieres professionnelles.

La structure éducative des lycées nous semble difibéée, avec un poids disproportionné de lafdiSTMG

(plus d'un éleve de lycée sur deux). La filierehtedogique tertiaire ne saurait pallier a un enseigent
professionnel peu diversifié. Pour ce qui est@eskignement professionnel, les filieres Commeeerétariat et
Comptabilité accueillent la majorité des éléves-¢esa cause de leur faible colt?). Une forte mtigpode jeunes
entre en seconde générale parce gu'ils n‘ont gaawhne place en Bac Pro et BEP. Par ailleunssé¢ignement
professionnel est tres limité en choix de filieeesnanque cruellement de moyens matériels.

% " &

Les particularités de I'intra & Mayotte :

Vous étes nommeés a l'inter, vous devez formulernveoesx intra. Tout d'abord, il faut savoir qu'unes f;ommé
en poste dans I'lle, vous ne pourrez effectuerrguseule mutation durant votre séjour. Nous nousnses
battus pour obtenir que cette mutation a l'intéraaiMayotte soit bonifiée afin de permettre aubégues mal
servis d'améliorer leur mutation en cours de séfsans remise en cause de I'ancienneté globaleleguste
qui sera de 4 ans a votre départ).

Les communes de Mayotte sont trés étendues géoguaphment. Les rapprochements de conjoints (n'‘erérca
pas dans le méme groupe de communes) sont doniébaslr le voeu « Commune », et pas seulemenesur |
veeu « groupement de commune ».

Avant d'enregistrer vos voeux, prenez le temps eledoe en compte les informations qui suivent. Eileat pas
une valeur absolue, chaque situation relevant dippeéciation individuelle, mais elles peuvent vaider lors
de vos choix.

En premier lieu, n'omettez pas de consulter la lilgs postes a complément de service (qui apasaiitie site
du vice-rectorat au moment de l'intra), car si vétes affecté dans un établissement que vous @&veartié et
qui correspond a ce type de veeux, vous ne pouttez @ refuser; certains collégues doivent partdger

service sur 3 établissements !

V0OS VORUX :

Il existe actuellement 18 colleges et 10 lycéegpddr I'enseignement professionnel, 6 pour I'enseggnt
général) qui sont implantés un peu partout swe.|Hnseigner ou habiter dans un de ces endrojisasente pas
les mémes avantages.

Il faut impérativement tenir compte des temps dgetret non des distances kilométriques !

Les régions de Petite Terre et de Mamoudzoat environs sont trés citadines et concentrent la
quasi-totalité des commerces et des services e I'n SIM y est fortement présente. Nous vous



conseillons -si vous avez des problémes de sanghoare des enfants en trés bas age- de demander
priorité ces communes. Mais les embouteillage$rilit et les problemes liés a I'insécurité constitu
des inconvénients qu'on ne peut plus ignorer. Llegeé y ressemblent de plus en plus a ceux de
métropole ou de La Réunion, et de nombreux colleguésents depuis un certain temps a Mayotte on
été surpris par les changements de comportemerms. c@mmunes sont difficiles & obtenir car
demandées par tous les collégues. Il est rarecdgdar en début de séjour ou de carriere.

La région Centre (Combani, Tsingoni, Kahani, Coconi. ) offre un compromis intéressant pour ceux
qui veulent profiter en méme temps des avantagda geoximité de Mamoudzou (1/2 heure) et de la
qualité de I'environnement des plages et de lataéigé tropicale. Combani se développe rapidement e
offre les services commerciaux de base. La SIMspake d'un important parc immobilier, et a pardir d
cette région, les collegues peuvent atteindredpat des établissements scolaires (sauf ceuxdjuesu

une heure.

La région de Sadaest aussi au centre, mais les services y sont-quesstants. Pharmacie, médecin
et infirmiers sont présents. Quelgues commercengtéent de dépanner, mais pour le gros des besgoins
faudra se rendre a Mamoudzou (45 minutes). Les rmambs plages du Sud et quelgues structure:
touristiques permettent la détente. Les élevesiydan niveau correct.

Le Nord-Ouest est réservé aux adeptes de la nature. Les paygaged dignes des cartes postales.
Habiter dans le Nord permet de s'immerger rapidérdans une culture mahoraise authentique. La
population y reste accueillante. Mais il faut savpie les conditions de vie y sont spartiates. bedN\est
éloigné de tout. Il n'y a ni services, ni écolewégrs et tres peu de commerces. La plus prochierstat
d'essence est a Dzoumogné et Mamoudzou a une FRawrele médecins libéraux (quelques dispensaire
qui offrent une médecine de base) et les coupuees @du d'électricité n'y sont pas rares.

La SIM n'y est pas implantée. Pour vous loger,oliss faudra frapper aux portes. Si vous avez des
problemes de santé (physiques ou psychologiqued)iesuencore des enfants en trés bas age, il vou
faudra prendre en compte cet éloignement. Les glenede réelles difficultés scolaires et il njgass$ rare

en college et méme en lycée d'enseigner a dessé@vae maitrisent pas la langue francaise.

Des vceux mal formulés ou des faibles baremes vouasluiront souvent (en extension) dans les
établissements du Nord de I'lle.

Le Sud: pour certains, c'est la plus belle partie de Mayd# plus authentique (avec le Nord-Ouest).
Des possibilités de logement a la SIM (Bandrélénkeura, Kani-Kéli) ou chez les particuliers. Leito
négatif se situe au niveau du ravitaillement. Utfparévoir de faire le plein régulierement a Manmou
(méme si une supérette est ouverte a Malamani)s omouverez toutefois les plus belles plageseet d
nombreux restaurants. Comptez une heure de tr@jetvyous rendre de Kani-Keli a Mamoudzou.

Il est impératif de hiérarchiser ses voeux en partBgtablissements et en élargissant vers des gsodp
communes pour signifier clairement vos préféren&ésious ne le faites pas, I'administration poulerdaire
pour vous par la procédure d'extension qui poulmes avous nommer n'importe ou sur I'lle. Seul leénae
permettra de départager les collégues.

Les commissaires paritaires du SNES sont a votrerséce pour toute information complémentaire,

n‘hésitez pas a nous contacter mayotte@snes.edu. Nous sommes les seuls a pouvoir vous
renseigner efficacement.




La crise de recrutement actuelle (prés de 500 aciutels recrutés cette année) ne pourra trouveoldéon que
si le gouvernement et le vice-rectorat prennemhésure de la situation. Il s'agit d'inciter lesl@glies a venir
participer a l'indispensable effort de constructitndépartement par I'éducation, en amélioransleanditions
de séjour et d'enseignement.

Pour cela, il faut que le Ministere adapte tres g gestion des personnels a ce nouveau statutet@ental. |l
est indispensable que la gestion des personnetigpende plus du bon vouloir des autorités localegue,
comme dans tous les autres DOM, chaque collegusseynarticiper au mouvement inter-académique dEE |a
année de son séjour sur I'lle, ou au contraireomigdr son séjour sans l'aval de sa hiérarchie @udde2 ou 4
ans... mais aussi qu'un minimum de dialogue seoiainstauré. Il faut aussi cesser la guérillailague nouveau
vice-recteur sur le congé administratif. Il fautegle colt de la vie soit pris en compte pour quealex
d’'indexation ne soit pas bradé et que la sécudtélthcun, dans ses biens comme dans son intégys@pe soit
assuree.
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Avec pres de 400 syndiqués, 70% des €élus aux CBB¥, au CTP, le SNES-FSU est de loiridece syndicale
la plus puissante, la plus représentative et la pturevendicative de I'ile, tous secteurs d'activitéonfondus.
Nous sommes profondément attachés a la défensedueliie et collective des collegues.

Au vu ['éloignement de la métropole, la défense dgsersonnels passe nécessairement par un rapport de
forces au niveau local.

Lors des années passées nous avons lutté :

~ Pour le maintien du congé administratif;

~ Pour une politique éducative plus ambitieuse tidas

~ Pour un systéme d'inspections tenant compte altisydarités locales;

~ Pour le libre choix de départ (ef°et 3™ année) ;

~ Pour le paiement rapide des différentes inderanité

~ Pour la mise en place de l'indexation des salaire

~ Contre I'arbitraire rectoral, notamment au sdjes cas de non-renouvellement de certains collegue
au bout de 2 ans;

~ Pour la mise en place dune bonification lors thouvement intra-académique en fin de
Séjour pour pouvoir rentrer en métropole dans amés conditions ;

~ Pour la facilitation de I'obtention du statut disident pour ceux qui le désirent.



~ Pour la création de congés de formation poutitielgires et les non titulaires

~ Pour la création d’'un bareme de Hors-classe degiés limitant I'arbitraire

En outre, comme en métropole, nous contrlons aaffiment la régularité des opérations de mutatiodeet
promotion lors des commissions administrativestaaeis. Nos interventions sont nombreuses et peznteia
correction de trés nombreuses confusions de I'astration.

Défendez la profession ! Syndiquez-vous au SNES

I (

CE QUE VOUS DEVEZ SAVOIR SUR LE DECRET n°96-1028 du27 novembre 1996

Depuis 1996, nos conditions de séjour n'ont cegtkedemises en question :

- 1996 : suppression du congé administratif d'upaur 2 séjours; il est abaisse a 2 mois.

- 1997 : taxe de 2% pour la C.P.S. (Caisse de Ragnve Sociale) sur les salaires et I'l.E. C'edesaent depuis
peu que nous avons obtenu de siéger au consetidiatration de cet organisme, comme les textes gou
autorisent.

- 1998 : les remboursements de loyers qui nous acedrdés deviennent imposables. La prise en claarge
déménagement intermédiaire en cas de mutatiomatst supprimée.

Mais le billet d'avion et I'lFCR aller sont désoimpris en charge a 100% (au lieu de 80%).

- 2000 : obligation pour le conjoint et la famitle fonctionnaire de voyager en méme temps pouitlét mter-
séjour comme pour le départ définitif.

- 2001 : quasi-suppression du congé administratifyme simple lettre au vice-recteur. Aprés tremaines et
demi de greve, le Vice-Recteur accepte un délaiqdatre semaines pour le départ définitif, le congé
administratif commencant le jour du départ.

- 2006 : le vice-rectorat veut obliger les collegiea fin de s€jour a quitter I'lle des le 8 juilléliminant ainsi de
facon déguisée le congé administratif: les coll&guauraient plus que 5 jours de congé (8 juillét mois = 8

septembre).

- 2009 : Restriction du Vice Rectorat sur les dtspan fin de $°ou de 3™ année.



- 2010 : Remise en cause par le vice-rectorat tgsaver et départ du congé administratif au prenfoier des
vacances, quelle que soit la date effective durdéed'ile.

Cette politigue de régression est générale en-oudre. comme ailleurs. Ainsi, I'indemnité d'éloégment a été
supprimée vers la plupart des DOM et le droitFdR sans cesse rogné.

Le transport

Le Ministere prend désormais en charge 100% du guibillet pour le fonctionnaire muté a Mayottesat
famille (les enfants doivent avoir moins de 20 ahétre rattachés fiscalement aux parents). Pobéeéficier,
il faut justifier de 2 ans (pas nécessairement @uns) d'ancienneté en métropoledans le mém®OM. Ces
frais sont pris en charge par lI'académie d'originaon par Mayotte. Les transports province/Payig aussi
pris en charge, mais leur remboursement est pddiogs pensez a conserver vos billets de train'aviah.

Attention, les collegues en provenance de I'AEFE ogpius généralement en provenance d'un détachement
n‘auront pas droit a la prise en charge du voyageUne régression récente et supplémentaire de notre
situation.

Le SNES demande que le ministére prenne en chasgeillets de tous les collegues nommeés sur Ljlelle
gue soit leur ancienneté. Rappelons qu'avec la desrecrutement, de plus en plus de colleguesitudaires
sont nommeés a Mayotte, ce qui leur coltera enwiromois de salaire !

L'Indemnité Forfaitaire de Changement de Résidence(l.F.C.R.) ou, plus trivialement,
indemnité de déménagement.

Vous devez demander cette indemnité dans I'anngetdeaffectation, sinon vous n'y avez plus digite sera
payée a 100% par votre académie d'origine. MaindRR2? Des que vous recevez votre arrété de nmtatio
prenez contact avec le bureau concerné, car la@sisetle paiement sont de plus en plus fréequemsuetent se
prolonger sur une année ! Seule condition, justde 2 ans d'ancienneté consécutives dans la éonptiblique

en métropole ou dans le méme DOM. !

Seul l'arrété de mutation est nécessaire pour mldteR.C.R., toute autre demande de votre acadésst non
avenue (nombreux sont les rectorats qui multipliesidemandes d'information pour ralentir les paias).

Contactez le SNES Mayotte pour tout probléme deutdle I'lFCR.

Attention,
les collegues en provenance de I'AEFE ou plus géaégment en provenance d'un détachement,
n‘auront pas droit d I'lFCR.
- le droit a I'IFCR et au billet d'avion pour le conjoint est soumis a un plafond de ressources. Une
des deux conditions suivantes doit étre respectée :
~1- le conjoint ne doit pas avoir de ressources supéures a l'indice 340 (soit a ce jour 17 835€/an)
ou
2 - les ressources du couple ne doivent pas dépaisyé fois I'indice 340 (soit a ce jour 62 422,5 &i).



Le SNES revendique le paiement d'une I.F.C.R. gous les collegues nommés sur I'lle, sans condition
d'ancienneté ou d'origine.

c¢) L'indemnité d'éloignement (I.E.)

Le montant de l'indemnité d'éloignement est fixeéiragt-trois mois du traitement indiciaire de l'ageapres
déduction des retenues pour pension civile, desatmns socialest addition de la situation familiale.

L'indemnité d'éloignement est calculée sur l'indleerémunération et la situation familiale (10%ptles pour le
conjoint et 5% pour chaque enfant a charge).

Ces 23 mois correspondent a un séjour de 2 ansivelable une fois (donc 2 séjours pour 4 ans,Xiis 23
mois)

L’IE est payée de la maniéere suivante :

La premiére partie, correspondant a 11,5 moisp&gte un mois avant l'installation du fonctionnaire
Mayotte.

La deuxieme partie (23 mois) est payée avec unua dwis d'écart a la fin du premier séjour. Cela
correspond donc aux années 2 et 3.

La derniére partie (11,5 mois ) est payée l'annéwant le départ.

Attention, beaucoup d'académies tardent a payer geunnombreuses raisons. C'est évidemment le reard
paiement de 1a®€ partie correspondant & l'installation & Mayottehgndicape le plus les enseignants. Le SNES
Mayotte veille et entreprend des demandes poucddégues lésés par l'intermédiaire du SNES-HDRegt
camarades des S3 des académies concernées.

N’attendez pas, dés votre arrivée, prenez contactvac le SNES Mayotte

si vos indemnités n’ont pas encore été payées !

Il faut savoir que, régulierement, cette indemegémenaceée de fiscalisation. Pourtant, en mégpfmIConseil
d'Etat a statué : I'lE est bien une indemnité, dalecn'est pas fiscalisable.

d) Le conge administratif

En 1996, avec le nouveau décret, le congé adnatifsest passé de 1 an (pour deux séjours) a 2. rawis
depuis cette date, la mise en ceuvre de ce congg pableme, car l'administration tente d'en réduire
I'application en profitant de I'ambiguité de cevéas formules. Pourtant, dans l'article 4, il edtglie les
enseignants ont droit a un congé administratif deoks «en plus du congé annuel de droit commudenc
apres les grandes vacances.



e) Des réintégrations problématiques

Vous perdrez toute ancienneté de poste en vendfdyatte. Cependant, vous pourrez si vous le soehait
réintégrer votre académie d'origine, sans conditidn mouvement intra, vous bénéficierez dans lpait des
académies d’'une bonification de 1000 points, maiguement sur tout poste restant dans le départemer
d'origine. Pour I'ensemble des vceux, l'ancienngse gn compte sera au maximum de quatre ans ¢ars§j
Cette mesure, soumise a un arrété rectoral, nial'pwiant jamais été remise en cause.

Le SNES revendique des conditions de réintégratios favorables (bonification de réintégration das voeux
moins larges : groupe de communes, par exempldje demande d’allongement des séjours permetuiagia
de meilleures réintégrations.

f) Les bonifications retraite

A Mayotte, comme tous les personnels qui ont efi@aine partie de leur carriere hors d'Europe, nou:s
bénéficions d'une bonification de trimestres. Eltét compenser les conditions d'exercice et depeidois
tres difficiles que vivent ces personnels. A Magpttette bonification est de 0,5 (deux années iltéga
reviennent a trois cotisees).

La nouvelle loi sur les retraites prévoit que cesifications n'entreront plus dans le calcul deuecote. Ainsi,
les personnels qui, grace a ces bonifications, sosteptibles d'avoir un nombre supérieur d'ansuri&n
verront pas l'effet financier. Cumul au départ @62 imposé, c'est la double peine !

La menace pése a nouveau sur les bonificationss tenons ici a rappeler aux collegues qui auraiefa

acquis dans leur carriere des droits a bonificatiogm'ils ne pourront les faire valoir que si, aonment de leur
départ a la retraite, ces bonifications sont toigaalidées par la loi. RIEN n'est acquis avantecdate! Ainsi,
fin 2008, le projet de loi sécurite sociale prévbyannulation - forcément rétroactive - de cesiboations

pour les DOM-COM. Il a fallu la mobilisation desliégues (1000 manifestants a Nouméa) et I'appia ¢SU

nationale pour faire échouer cette nouvelle dégiauade nos retraites.



Plusieurs sociétés existent & Mayotte. A I'heutaedle, nous ne pouvons recommander aucune conmgpagni
particulier. Certaines sont plus fiables que d&sjtmais il n'existe dans ce domaine aucune cgetitoar
toutes sont tributaires du bateau qui transponetee déménagement. Or, les contraintes de la atwviy
maritime ne permettent pas de certifier a 100 %al@ d'arrivée d'un navire. Un conseil: prévoigéapour les
dates. Il vaut mieux que votre déménagement altbvgours avant plutdt qu'un mois aprés votre aeivé
Surtout, faites attention a la maniere dont sersurds votre déménagement et conservez factures e
photographies des objets de valeur. Il est vivensenseillé d'apporter un grand soin a la rédaatiervotre
inventaire carton par carton, car c'est sur cetgelgue vous pourrez étre remboursé le cas échéant.

Vous pouvez aussi louer a une société et expédies-mnéme un conteneur. Prenez soin de bien dispasser
objets a lintérieur et prévoyez une mezzanine @isvemportez votre véhicule (cette opération doit
obligatoirement étre réalisée par des dockers gsaianels). Cependant, si vous optez pour cettdign) vous
devrez payer en sus les démarches de dédouanemeéattensport jusqu'a votre domicile. Ce qui sembl
economique au départ ne l'est plus forcéementraviar.

Vous disposez de 6 mois pour faire venir vos adfapersonnelles en franchise, dans les mémes icoisdifue
lors de votre arrivée dans I'le.

En arrivant & Mayotte, vous pourrez étre amenéayarpde lourdes taxes sur certains objets (le uéhijgar
exemple si vous le possédez depuis moins d'urCas)taxes sont une source de revenu non negligeabide
conseil général de Mayotte et on ne vous en fesagpice. Renseignez-vous aupres des services dmiafin
de prévoir ces dépenses dans votre budget.

Qu'emporter ?

Pour lutter contre les risques du paludisme, dermyu@utre chikungunya, le plus simple et souventlies
efficace est la prévention. Votre effort dans cendime doit porter sur I'équipement : moustiquaingsrégnées,
produits corporels... Consultez votre médecin pouavis médical professionnel.

Le mobilier doit étre simple et solide. L'électramager, matériel HI-FI, TV et vidéo peuvent étreetéb sur
place: vous éviterez d'attendre votre réfrigérataumachine a laver qui se trouvent dans le déngnenqt.
N'emportez pas de matériel de luxe, car les vaisfséquents et les appareils souffrent de I'hut@idi

Si vous étes un adepte de l'informatique, vous @pwmporter votre ordinateur et son équipements mai
attention, un onduleur ainsi que des prises amtession sont vraiment indispensables, vu le pefiathdité de
la distribution électrique par I'E.D.M. (Electriéitle Mayotte).

L'ADSL a Mayotte est présente depuis avril 2012i1l&equelques zones du Sud de I'lle ne sont paz@ihien
desservies.

SFR , Orange et Only sont les trois opérateurgléptionie mobile présents sur I'lle a cette heDoenparez les
tarifs et les forfaits proposés avant de fairee/atroix.



Apportez votre propre documentation pédagogigueostmanuels scolaires car vous ne trouverez paslgra
chose sur place.

Emporter la voiture ?

Elle est indispensable a Mayotte. Quelgues colleguenmés ne possédant pas le permis se sont retrdans
des situations souvent cauchemardesques (affecstiodeux, voire trois établissements, domicitegélé du
lieu de travail... ). Le réseau routier est parreitsl en (trés) mauvais état. Amateurs de deuxsroaétention a
la saison des pluies, aux nombreux virages, auiggrav a la boue sur le bord des routes, et auxbnemt
animaux qui circulent librement. On compte les dépiments en temps et non en kilometres : une tegure
moyenne pour 40 km. Vu I'état des routes, les widdcsouffrent beaucoup a Mayotte.

Vous avez la possibilité d'acheter des véhiculescdsion sur place, mais il est conseillé de le favant juillet,
lors du départ des collegues en fin de séjour. dftembre, les véhicules en bon état deviennens etrérés
chers. Le prix du neuf est sensiblement supéri@aii de métropole mais, si vous comptez le puxrdnsport
et les taxes, vous pouvez faire des économies. @anpes prix.

Si vous décidez d'importer votre véhicule, vousedegn étre propriétaire depuis au moins un aneg(carse a
votre nom) pour éviter d'étre fortement taxé. Evidemporter un véhicule trop sophistiqué, catrédien et les
réparations seront alors facteurs de préoccupafmsiombreuses pieces détachées manquent). Lesiesar
francaises présentent I'avantage de pouvoir tropiusrfacilement des pieces détachées.

Quelles démarches AVANT le départ ?

Consultez le livret d'accueil du Vice-Rectorat pdes démarches administratives. N'oubliez pas vos
vaccinations; contactez la MGEN, et les différesgisrices fiscaux.

Prenez contact avec votre rectorat d'origine pemnahder le paiement de l'indemnité d'éloigneméjt €t de
I'indemnité forfaitaire de changement de résid€ie€R).

Lorsque vous déposez vos demandes d'IE et d'IFCRomservez un double que vous aurez fait visé et daté
par I'administration. Ces deux indemnités doivent étre payées avard dagpart a Mayotte, soit courant juillet.
Relancez la DAF de votre Rectorat si ce n'estgpasag!

Vous pouvez aussi faire une demande d'avance kuresgdeux mois de traitement brut) afin d'ancipout
probleme financier lié a votre installation.

Avant votre départ de métropole, assurez-vous @ae vectorat d'origine a bien transmis vatestificat de
cessation de paiemerdu vice-rectorat de Mayotte. Pour plus de traniggiiliemandez une copie.

D'une fagcon générale, conservez toujours une pré@gel de l'administration, accusé de réceptionyake
dépobts et autres démarches afin de pouvoir défemalsedroits en cas de litige ou de retard. Le trddu
administratif ne vous donnera raison que si voasgntez ces documents.

De mémeconservez votre carte d'embarquemetie vous sera demandée par votre établissenadfeaiation
afin d'attester votre date d'arrivée a Mayotte.

Sachez que certains colléegues se retrouvent daessitnation financiére désespérée en arrivant a



Mayotte, parce qu'ils ne sont pas payés durantjgesimois (le certificat de cessation de paiemest pas
parvenu au vice-rectorat de Mayotte) ou/et parcelqurs IE et IFCR ne seront pas versées avantnoes
(dans le pire des cas, mars/avril de I'année steyan

Enfin, dés votre arrivée, si vous constatez des fidultés pour recevoir les indemnités qui sont dues
contactez le SNES - MAYOTTE, qui vous DEFENDRA effiacement.

ATTENTION AUX FRAIS D'INSTALLATION

Prévoyez une somme d'argent conséquente pour coogrpremiers frais (2 mois de loyers pour la Siivais
d'hotel, assurances, automobile, mobilier...).

Attention, le versement de la premiére partie kiiedt de IFCR tarde, et les avances sur salaird {gudra de
toute facon rembourser dans les 6 mois) donnenespwne fausse impression de richesse.

A votre arrivée, n'oubliez pas de vous syndiquerSNES, car vous rencontrerez de toute évidence de
difficultés lors de votre arrivée (paiement dessat, des indemnités, remise en cause de nosssedtde nos
conditions de séjour...).



ANNEXE |

Petite Histoire de Mayotte

Mayotte, ile volcanique formée il y a 8 millionsuhées, est la plus ancienne des quatre ilesrdbifpal des
Comores. Modelé par I'érosion, son relief est plewéétandis que ses coOtes sont tres découpéesdavec
nombreuses baies et ilots. Une barriere de céeasgérre pour constituer un des plus vastes ladonsonde. Le
climat tropical, la végétation et la faune tradotdénfluence de I'Afrique et de Madagascar.

La population de l'ile, de peuplement récent, @$tdit de nombreuses migrations. Deés les ¥tIVIII® siécles,
des populations africaines bantoues et malaisieansBonésiennes s'y établissent. Elles sont suaie!X
siecle par des navigateurs issus du Moyen Orientirgtoduisent I'lslam. Mayotte est alors un liee d
production métallurgique ou se rencontrent de neodes cultures de I'océan Indien.

Avec le déclin de la présence malgache aux®-XIlll ° siécles, I'le entre sous l'influence de la céte
africaine swabhilie. Elle est réputée au X\éiécle pour I'exportation d'esclaves vers le momdisulman.

A cette époque, Mayotte est gouvernée par desmsultaiginaires de la cbte africaine swabhilie: les
des récifs qui I'entourent, peu de navires europderelachent entre le XViet le XVIII°® siécles, mais
ceux-ci nous livrent d'intéressantes descriptions.

Les guerres et troubles du X\ABiécle amorcent un important déclin démographidagopulation, supérieure
a 15 000 habitants au XVlle siécle s'effondre @8 Au premier quart du XPsiécle. Dans le jeu d'influence
des puissances occidentales dans l'océan Indiegottdaintéresse particulierement la France quiqliaart
auprés de son dernier sultan, le sakalava Andaalitsn 1841.

L'lle, a I'écart des routes maritimes, ne deviastyn port de guerre ou de commerce. L'administratloniale
encourage l'installation de planteurs qui entre01851900 cultivent la canne a sucre. Ces actiyiéglitant,
elles sont remplacées par la culture de la vaeilléentroduction de I'ylang au début du siecleniir. Mayotte et
les autres lles des Comores, auxquelles le protactoété étendu en 1890, entrent sous l'admiticstrau
gouvernorat général de Madagascar avant la prempignge mondiale.

En 1945, I'archipel des Comores obtient le stagutallectivité d'outre-mer. Le déplacement de lgitede de la
collectivité de Dzaoudzi a Moroni marque le débutréssentiment mahorais face aux comoriens (efawmna
la France, responsable de la faiblesse du budimieal la collectivité). Celui-ci atteint son paysme a
I'occasion de l'indépendance des Comores, lorgguldhorais décident de rester francais.

Plusieurs consultations ont par la suite confirratéecvolonté des Mahorais de rester francais peupas étre
comoriens. Deés lors le statut de lile s'orientesMa départementalisation, avec en paralléle nesde des
dépenses de I'état pour améliorer le niveau ddevea population, situe parmi les plus faiblestodemer.

Mayotte comptait en 2012, 212 000 habitants, dentiers est d'origine comorienne (principalement'idie
voisine d'Anjouan). L1le a vu en quelques annéésstaller la modernité avec ses avantages et ses
inconvénients. Si beaucoup d'espoirs sont placés @atourisme etaquaculture, I1le reste économiquement
tres dépendante de la métropole. De nombreux Mahwikeent a la Réunion ou en Métropole.



petit tableau comparatif des rémunérations MayotteCOM

Indemnité TOTAL sur | TOTAL sur
. . . d'Eloignement 2 ans 4 anssalaire§ Indemnité Congés
Durée du séjour| Indexation | - (pqr Sejourde 2| salaires + | +indemnités de residence; _ administats
ans indemnités
2 mois presque
entierement
MAYOTTE 2 années ] . . . confondus avec
DOM scolaires néant 23 mois nets 47 mois 94 moig 0% les vacances
( ) (renouvelable) scolaires
WALLIS et 2 années 3% Idem (2 mois
FUTUNA (COM) scolaires 2,05 18 mois brut 67,2 mois 134,4 mojs; J ) f (d
(renouvelable) indexée confondus)
NOUVELLE 2 années de 111,04 & 2 mois mais délai
CALEDONIE scolaires N de 55,52 a de 21 jours pour
1,73 a . 3% . -
(COM) (renouvelable) 14 mois 121,12 indexée partir du territoire
1,04 60,56 mois
mois
2 années 2 mois mais délais
scolaires 59,44 de 14 jours pour
(renouvelable) partir du territoire.
N de 54,4 a avant une nouvellg¢
POLYNESIE 1854 . 03k .
(COM) 10 mois brut _ indexée offensive
2 06 mois o 10801 confondus)
e 84
118,88
St PIERRE et
MIQUELON .
(Collectivite illimitée 1,85 12 mois/2ans 56,4 mois 112,8mdis 0% dem (2 mois
territoriale) confondus)

NB : le tableau ci-dessus ne fait pas mertdies remboursements de loyer, trés faiblédayotte , car le loyer plafond est

resté fixé depuis 1995 a 450 euros,, sans comnagaesavec les loyers réels




Annexe 3

LISTE (non exhaustive) DES CRECHES ET ECOLES PRIVEE OU ASSOCIATIVES

LIEU

CRECHE

ECOLE MATERNELLE

ECOLE ELEMENTAIRE

Petite Terre

- Les Beaux Enfants (Pamand
: 0269 60.07.43

ziy\PEEM (Dzaoudzi) :
0269 60.07.34

- Les Colibris (Dzaoudzi) :
0639 20.36.47 = Les Pitchounes
(Pamandzi) : 0269 60.04

- Les Colibris (Dzaoudzi) :
0639 20.36.47 = Jadessiane
(Dzaoudzi) : 0269 60.06.11
- Mongome (Pamandzi) :
0269 60.12.59

Mamoudzou et

- Les Beaux Enfants

- AMPE (Mamoudzou) :

- Les Roussettes

environs . 0269 61.16.58 (Mamoudzou) : 0269 61.26.2
(MamOIUdZOU) : 0269 610900 3 . - Couleurs d'EpiceS (Kaweni
Les P'tits Loups (Kavani) : 0269- Couleurs d'Epices (Kaweni)pg39 25 80 .82
61.17.23 - 0639 25.80.82 L Vanille Chocolat (Kaweni)
- Les P'tits Loups (Kavani) {5069 61.71.99
0269_61'17'23 - Les Flamboyants (Majikavo
- Oulingo Mayaya © 0269 61.55.17
(M'Tsapére) : 0269 61.33.14 36 veux Savoir (Majikavo) ;
- Terre d'Epices 0269 62.39.04
(Passamainty): 0639257004 £rimousse (Kavani) :0269
- Fleur d'Ylang(Tzoundzou2)q o4 gg
+ 0269 60.36.59 - Fleur d'Ylang (Tzoundzou 2) :
0269 60.36.59
Centre = Kara Raouki Titi (Combani): = Kara Raouki Titi (Combani): = Nyamba (Combani) :
0269 62.43.17 0269 62.43.17 0639 69.46.71
= Owa Zaza (Sada) = Nyamba (Combani) : = Pomme Cannelle (Combani) :
0269 61.77.31
0639 69.46.71
Nord
Sud = Creche parentale (Kani-Keli) = Pain d'Epices (Bandrélé) :0639| = Les Terrasses (Chirongui)

25.80.73

~—



Annexe 4 :Petit annuaire des numéros utiles

- Vice- Rectorat B.P. 76 , 97600 Mamoudzou
Tél. standard : 02 69 61 10 24 / Fax : 02 69 &Ir09
http://www.ac-mayotte.fr/

- Préfecture : Mamoudzou : 02-69-63-50-00/ DOdzo 02-69-60-10-54
- EDM: Electricité de Mayotte - BP 333 - 97600 iitzudzou
Tel : 02-69-62-96-80

http:/Mwww.electricitedemayotte.com/

- SOGEA : ZI de Kawéni - BP22 - 97600 Mamoudzou

Tél: 0269 61 11 42 - Fax : 0269 61 13 77 - ca@tachgeamayotte.com
http:/Awwv.sogea-mayotte.cony/

- Orange hitp://mayotte.orange.fr/

- SFR http:/Mmw.sfr-mayotte.com/index.jspz

* Agences immobilieres :

- SIM : Société immobiliere de Mayotte, Place Eigei 97600 Mamoudzou
Tel : 02-69-61-11-13

http:/AMwwv.sim-mayotte.fr/

- Agence de IMe02-69-61-60-60

http:/AMww.agencedelile.net/

- MPL : 06-39-04-04-76

http:/Amww.mpl-immobilier.com/




Annexe 5 : Le SNES Mayotte a votre service

Nous vous accueillons dans notre local tous lescmedis de 8h a 11h30 et de 13h a 17h Rendez-vous
personnalisés possibles en dehors de ces horaires.

SNES Mayotte

Lotissement les trois vallées, 110 résidence Befide, 97690 MAJIKAVO LAMIR
Tel : 02 69 62 50 68 (le mercredi)

E-mail : mayotte@snes.edu

site : http://www.mayotte.snes.edu

A votre demande, nous nous déplacerons dans vbBsétaments, notamment & I'occasion d’une heure
d’'information syndicale.

Membres du bureau bénéficiant d’'une décharge fiartie service :

Thierry WUILLEZ, co-secrétaire général 06 39 69637

Josiane WITKOW, co-secrétaire générale 06 39 66187

Chedlia ElI FALAH, co-secrétaire générale adjoiste charge du secteur emploi (mutations, carriered6..)
39699193

Patrick FORNECKER, co-secrétaire général adjoimt;lgarge de I'animation des S1... 06 39 69 91 90

Pour vos questions, nous vous remercions de privijier le contact par courriel et
d’utiliser les numéros de téléphones portables ciadsus aux horaires usuels
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