BULLETIN DE PAYE (titulaires et stagiaires)

DREIP N° ORDRE @

TRESOR PUBLIC MOIS DE 1 TEMPS DE TRAVAIL € 151,67 H

TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION
AFFECTATION LIBELLE SIRET

BULLETIN DE PAYE

GESTION
POSTE o e
IDENTIFICATION ENFANTS INDICE OU TAUX HORAIRE
m?-zw s N6 DHEURES NSRS
8 9 1 12
ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
101000 | TRAITEMENT BRUT (3 2 766,60
™ 101050 | RETENUE PC @ 307,09
102000 | INDEMNITE DERESIDENCE ©) 27,42
104000 | SUPPL. FAMILIAL TRAITEMENT 92,93
200205 | HEURES ANNEES ENSEIGN. 135,44
200364 | ISOE PART FIXE 212,50
200576 | MAJOR. 1% HSA D'ENSEIGN 27,09
202206 | IND. COMPENSATRICE C5G (B) 2379
202326 | « PRIME GRENELLE » 33.33
202354 | PARTICIPATION A LA PS 15,00
401201 | CSG NON DEDUCTIELE 88,74
401301 | CSG DEQUCTIBLE 209,79
@ 401501 | CRDS % 16,22
403301 | COTIS. PATRON. ALLOC. FAMIL.
403501 | COTIS. PATRON. FNAL DEPLAFONNEE
403801 | CONT. SOLIDARITE AUTONOMIE )
404001 | COTIS. PATRON MALADIE DEPLAFONNEE
411050 | CONTRIBUTION PC (27)
411058 | CONTRIBUTION ATI
453000 | REDUCTION COT. ngzs sur. @ -813
501080 | COTIS. SAL. RAFP 26,80
501180 | COTIS. PAT. RAFP
604972 | TRANSFERT PRIMES/POINTS g ) 32,42
558000 | IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
- (TAUX PERSONNALISE...%) ||
RAPPELS : VOIR DECOMPTE
NUMERO SECURITE SOCIALE OTAUXDUNOLS B— e
COUT TOTAL j TOTAL CHARGES
BASE 55 DU MOIS I T CAYER | 266216

MONTANT IMPOSABLE
DU MOIS

1. Mois de référence du paiement.
2. Numeéro d'ordre dans l'édition du bulletin de salaire.

3. Temps de travail : la mention « 151,67 H » n'a aucun
rapport avec I'haraire de service du collegue. Cela si-
gnifie qu'il effectue un service a temps complet au re-
gard de |3 Sécurité sociale ; dans le cas contraire,
3ucune mention n'est précisée.

4. Affectation : code de gestion de la DRFIP ; code de
l‘établissement d'affectation.

5. Désignation en clair de l'établissement d'affectation.

6. |dentification du ministere : 206 pour l'enseignement
scolaire.

7. Numeéro INSEE ou numéro de Sécurité sociale.
8. Grade.

9. Enfants a charge : élément permettant d'établir les
droits éventuels aux prestations familiales et au sup-
plément familial de traitement.

10. Echelon déterminant l'indice de rémunération.

11. Indice majoré (IM) correspondant au grade et a 'éche-
lon detenu.

12. Fraction de service complet.

13. Codes informatiques utilisés par les services de la
DRFIP.
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14. Traitement brut, fonction de '‘échelon et de lindice
détenu par le collegue et tenant compte d'un éven-
tuel temps partiel.

15. Pension civile versée par les fonctionnaires : 11,10 %
du traitement brut.

16. Indemniteé de résidence (IR) : cette indemnité, initia-
lement destinée a compenser les caOts plus impor-
tants dans certaines zones (grandes villes,
COmmunNautés urbaines), est attribuée suivant 3 ré-
partition des lieux d'exercice en trois zones. Zone 1
(taux : 3 % du traitement brut), zone 2 (taux : 1 %) et
zone 3 sans indemnite. Se renseigner aupres du S3
pour connattre les zones.

17. Supplément familial de traitement (SFT). Voir page 13.

18. Heures supplémentaires HSA.

19. Indemnité compensatrice tenant compte des traite-
ments et indemnités bruts soumis pendant ['annéee
2023 3 13 contribution solidarité et 3 une CSG fictive
au taux de 5,1 %. Ce montant restera identique toute
l'annee 2024.

20. Voir page 1l.

21. Contribution sociale généralisée (CSG non déductible
du revenu impasable) : 2,4 % du (traitement brut +
IR + SFT + indemnités - transfert primes/paints) x
98,25 % + 6,8 % du mantant HS et IMP x 98,25 %.

-

Bulletin de salaire d’un professeur certifié
au 8¢ échelon ayant deux enfants a charge, enseignant
dans un établissement classé en zone 2 de I'IR avec une HSA.

|

22, Contribution sociale généralisée (CSG deéductible du
revenu imposable) : 6,8 % du (traitement brut + IR
+ SFT + indemnités (sauf HS et IMP) - transfert
primes/points) x 98,25 %.

23. Contribution pour le remboursement de |3 dette so-
ciale (CRDS): 0,5 % du (traitement brut + IR + SFT
+indemnités - transfert primes/paints) x 98,25 %.
Elle est prélevée sur les revenus d'activité et de rem-
placement percus deputs le Ter février 1996 au taux
uniforme de 0,5 %, non déductible de 'impat sur le
revenu.

24. Exanération de |3 cotisation RAFP de 5% sur le
montant des HS et IMP.

25. Régime de Retraite additionnelle de la Fonction pu-
blique (RAFP). Voir page 26.

26. Transfert primes/poaints.

27. Cotisations patronales (pour information).

28. Base Sécurité sociale. Il s'agit du traiterent brut.
29. Montant imposablLe : (net a payer + CSG non dé-
ductible + CRDS + PAS - montant HS et IMP).

30. Ne tient pas compte du Prélevement 3 3 source
(PAS).

Rémunérations et carriéres
Ajour 11/10/2025




NOS GRILLES INDICIAIRES (- indice majore)

Classe normale
Echelon Durée IM
1 Tan 395 e
> - e | Professeur-es certifié-es,
3 2ans 453 PEPS, PLP,
4 2ans 466 z
5 2 ans 6 mois 48] CPE’ PSl_.j'EN
6 3ans (ou 2 ans)* 497
7 3ans 524 Hors-classe
8 | (usomsmo* | 59 Durée
1 2 ans Classe exceptionnelle
? 4ans 295 2 2ans 629 Echelon Durée
10 43ns 634 3 2 ans 6 mois 673 1 2 ans 700
1 678 4 2 ans 6 mois 720 2 2 ans 740
* Réduction d’un an de la durée pour 5 3ans 768 3 2 ans 6 mois 780
30 % des collégues (cf. page 16) 6 3ans 811 ; e .
7 826
HEA-1 Tan 895
Classe normale 5 |HEA-2 Tan 930
Echelon Durée 1Y) HEA-3 977
1 Tan 455
2 Tan 503 | Professeur-es agrégé-es /
; o == Chaires supérieures”
4 2ans 547 p
5 2 ans 6 mois 584
6 3ans (ou 2 ans)* 623
7 3ans 664 Hors-classe
g/2 |3omsomois/2ans | g Echelon Durée Classe exceptionnelle
(ou 2 ans 6 mois)*
9/3 4ans /2 ans 762 Durée
10/4 4ans/2ans | 805 2 2ans 805 ] 2 ans 6 mois 835
n/5 / 3 ans et 6 mois 835 3 3ans 835
HEA-I Tan 895 HEA-1 Tan 895 HEA-1 Tan 895
6 |HEA-2 Tan 930 |4 | HEA-2 Tan 930 |2|HEA-2 lan 930
HEA-3 Tan et 6 mois 977 HEA-3 977 HEA-3 977
HEB-1 Tan 977 HEB-1 Tan 977
7 |HEB-2 Tan 1018 3| HEB-2 lan 1018
HEB-3 1072 HEB-3 1072
(1) Les informations indiguées en italique ne concernent que les professeurs de chaires supérieures
* Réduction d’'un an de la durée pour 30 % des collégues (cf. page 16)
Quotité de service (exemples) Rémunération en %
La guotité de rémunération est égale 3 la quotité de service pour les En fraction En% Uutraitement brut
temps partiels inferteurs 3 80 % d'un service o temps plein. 14,4/18 0 12/15 0u16/20* 0u13,6/17**| 80 857
L3 quatité de rémunération est majorée pour les quotités comprises entre
80 et 90 % d'un service 3 temps plein, selon la formule ci-dessous chez 15/18 833 87,6
les professeurs : 17/20 85 88,6

(Quotité de temps partiel exprimée en pourcentage d'un service 3 temps
complet x 4/7) + 40.

Rémunérations et carriéeres
Ajour 11/10/2025

* Pour les PEPS. ** Pour les agrégés d’EPS
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SALAIRES (titulaires et stagiaires)

I IR — SALAIRE INDICIAIRE NET SUPPLEMENT FAMILIAL PRIME D'ATTRACTIVITE

majoré BRUT Sans précompte mutualiste Tenfant:2,29 € Brute Nette

o e o3| s | sarons [preoners| narle | nivule
395 194450 € 1565,49€ 1531,61€ 1514,01€ 11,12€ 194,04 € 138,67 € 17750 € 151,61€
446 219556 € 1771,20€ 1733,14€ 1713,28 € 11,12€ 194,04 € 138,67 € 248,33 € 212,25 €
453 2230,02€ 179944 € 1760,81< 1740,64 € 171,72€ 194,04 € 138,67 € 280,33 € 240,00
455 2239,87€ 1807,50€ 1768,71€ 174844 € 77,87€ 19443 € 138,96 € 177,60 € 151,70 €
466 2294,02€ 1851,86€ 1812,18 € 179142 € 79,49 € 198,76 € 14221 € 265,00 226,50 €
481 2 367,86 € 1912,37€ 1871,45€ 1850,03<€ 81,71< 204,67 € 146,64 € 240,00 205,00€
497 2 446,62 € 1976,91 € 1934,68 < 191255 € 84,07 € 210,97 € 151,37 € 208,33 € 178,00 €
503 2 476,16 € 2001,10€ 1958,40< 1936,00<€ 84,95 € 213,33 € 153,14 € 248,33 € 212,25€
518 2550,00€ 2 061,61< 2017,67€ 1994,60€ 87,17€ 219,24 € 157,57 € 280,33 € 240,00€
524 257954 € 2 085,81 2041,38€ 2018,04€ 88,06 € 221,60€ 159,34 € 125,00 € 106,83 €
547 2692,76 € 217857 € 213227 € 2107,91€ 91,45€ 230,66 € 166,14 € 265,00€ 226,50 €

562 2766,60€ 2239,08€ | 219155€ | 2166,52€ 93,67€ 236,57 € 170,57 € 33,33€ 2849€
584 287491€ 2327181€ | 227848 | 225247€ 96,92 € 24523 € 177,06 € 240,00€ 205,00€
595 2929,06 € 237218€ | 2321,95€ | 229545€ 98,54€ 249,56 € 180,31 € 33,33€ 28,49€

623 3 066,89 € 248512€ | 243260€ | 2404,86€ 102,68 € 260,59 € 188,68 € 208,33 € 178,00€
629 3096,43 € 2509,32€ | 245631€ | 242830€ 103,56 € 262,95 € 190,36 €
634 3121,04€ 252948€ | 247607€ | 244784€ 104,30 € 264,92 € 191,83 €
664 3268,73€ 265049€ | 259461€ | 256505€ 108,73 € 276,74 € 200,69€ 125,00€ 106,83 €
673 3313,03€ 2686,79€ | 2630,15€ | 260022< 110,06 € 280,28 € 203,35€
678 3337,65€ 2706,95€ | 264990<€ | 261975€ 110,80 <€ 282,25€ 204,83 €
700 344595€ 279569€ | 2736,78€ | 270571€ | 114,05€ 290,92 € 211,33€
715 3519,79€ 2856,19€ | 2796,02€ | 276432€ 116,26 € 296,82 € 215,76 € 33,33€ 2849€
720 3544,40€ 287636€ | 281577€ | 2783,86€ 117,00€ 298,79€ 217,23 €
740 3642,86€ 2957,03€ | 2894,75€ | 2862,00€ 117,30 € 299,58 € 217,83 €
762 3751,16€ | 304576€ | 298164€ | 2947,96€ 117,30 € 299,58 € 217,83 € 33,33€ 28,49€
768 3780,70 € 3069,96€ | 300533€ | 2971,40< 117,30 € 299,58 € 217,83 €
780 3839,77€ 3118,36€ | 3052,72€ | 301829€ 117,30 € 299,58 € 217,83 €
805 3962,84 € 321920€ | 315145€ | 311597€ 117,30 € 299,58 € 217,83 €
811 3992,38€ 324340€ | 3175,16€ | 313941€ 117,30€ 299,58 € 217,83 €
826 4066,22 € 330390€ | 323440€ | 3198,01< 117,30€ 299,58 € 217,83 €
835 4110,52€ 334021€ | 326993€ | 323318€ 117,30€ 299,58 € 217,83 €
895 4 405,89 € 3582,20€ | 350690€ | 3467,62< 117,30€ 299,58 € 217,83 €
930 4578,19€ 372338€ | 364512€ | 3604,36< 117,30€ 299,58 € 217,83 €
977 4 809,56 € 391295€ | 3830,73€ | 3788,00€ 117,30€ 299,58 € 217,83 €
1018 5011,39€ 407832€ | 399265€ | 394820€ 117,30 € 299,58 € 217,83 €
1072 527722 € 429,13€ | 420591€ | 4159,19€ 117,30 € 299,58 € 217,83 €

Pour en savoir plus sur la compasition des zones |, 2 et 3 de l'indemnité de résidence :
voir https://www.snes.edu/ma-carriere/carriere/les-differentes-zones-de-l-i-r/
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snqu PAGES SPECIALES A Rémunérations el carriéres
u CLUS Ajour 1/10/2025
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